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Investește în oameni !  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  

Axa prioritară nr. 1 “Educaţia şi formarea în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”  

Domeniul major de intervenție 1.5 “Programe doctorale şi post-doctorale în sprijinul cercetării”  

Titlul proiectului: “SOCERT. Societatea cunoaşterii, dinamism prin cercetare” 

Număr de identificare contract: POSDRU/159/1.5/S/132406 

Beneficiar: Universitatea “Ştefan cel Mare” din Suceava 

Parteneri: Institutul de Economie Naţională - P1, Universitatea din Oradea - P2 

 

COMPLETĂRI LA  

METODOLOGIA PRIVIND RAPORTĂRILE DOCTORANZILOR ŞI ALE 

CERCETĂTORILOR POSTDOCTORAT 

 

 

1. Fişele lunare de activitate vor fi completate în fiecare lună, într-un singur exemplar şi depuse 

cu semnătura titularului la secretarul de proiect (doctorat / cercetători postdoctorat), până la data 

de 5 a lunii următoare celei în care s-a desfăşurat activitatea.  

 

2. Dovezile privind numărul de lucrări ştiinţifice prezentate (programul manifestării ştiintifice 

sau dovada acceptării prezentării lucrării sau certificatul de participare) şi numărul de 

lucrări ştiinţifice publicate (dovada publicării lucrării: coperta, cuprinsul şi lucrarea în 

extenso, în cazul publicării acesteia în volume sau reviste/jurnale ştiinţifice) se depun 

împreună cu documentele şi în condiţiile menţionate la punctul 1, inclusiv ulterior perioadei de 

plată a burselor, până la îndeplinirea obligaţiilor contractuale, dar nu mai târziu de 07.10.2015.   

 

3. Metodologia privind sistemul de premiere este în lucru şi va fi fi postată pe pagina web a 

proiectului. Vor putea beneficia de sumele bugetate pentru premii, în regim primul venit-

primul servit, doar membrii grupului ţintă care şi-au îndeplinit obligaţiile contractuale 

minimale privind numărul de articole prezentate, numărul de articole publicate (dovezi 

predate echipei de implementare).     

 

 

 


